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3. Begriundung des Arbeitsverhaltnisses



INDUSTRIE- UND HANDELSKAMMER
ZENTRALSCHW HZ

F I H Aargauische Industrie-
lh LreTa L und Handelskammer

Zustandekommen des Arbeitsvertrags

= Ubereinstimmende Willenserkldrung (Art. 1 Abs. 1 OR).
= Die Begrundung des Arbeitsverhaltnisses ist grundsatzlich formlos maglich.

= Ausnahmen: Spezielle Arbeitsvertrage wie bspw. der Lehrvertrag oder Handelsreisendenvertrag.

Art. 344a OR
"Der Lehrvertrag bedarf zu seiner Gultigkeit der schriftlichen Form.

\ 2 Der Vertrag hat die Art und die Dauer der beruflichen Bildung, den Lohn, die Probezeit, die
i Arbeitszeit und die Ferien zu regein.

3[...]
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Inhalt

Grundsatzlich Vertragsfreiheit.

Die Rangordnung, insbesondere das zwingende Recht ist zu beachten.

Gewisse vertragliche Regelungen bedurfen der Schriftlichkeit, damit sie gultig sind.
Regelungen, die eher ungewodhnlich sind, sind hervorzuheben.

Weisungsrecht bewahren.
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Verschiedene Regelungsformen

(@

Arbeitsvertrag
geht Reglement vor

(lex specialis) @

Reglemente

Vertragsbestandteil
(sofernim
Arbeitsvertrag
erwahnt)

dls

Weisung

einseitig, von AG
erlassen / kein
Vertragsbestandteil
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Betriebsordnung

Pflicht fGr
Industriebetriebe
(ArG 37 ff.)
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Schriftliches

Regelungen, die schriftlich getroffen werden mussen (Auswahl)

Ersetzung der Entschddigung der Uberstundenarbeit in Geld (Art. 321¢ Abs. 3 OR) BGer44
Ersetzung der Lohnfortzahlung im Krankheitsfall durch eine Versicherungslésung (Art. 324a Abs. 4 OR)
Pauschalspesen (Art. 327a Abs. 2 OR)

Verkirzung oder Verlangerung der (einmonatigen) Probezeit (Art. 335b Abs. 2 OR)

Verkirzung oder Verlangerung der Kindigungsfristen (Art. 335c Abs. 2 OR)

nachvertragliches Konkurrenzverbot (Art. 340 Abs. 1 OR)
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Ungewohnliches

Regelungen, die eher ungewdhnlich sind (Auswahl)

Einverstandnis mit Nachtarbeit / mit Sonntagsarbeit
VerkUrzung der Kiindigungsfristen
Anderungsvorbehalt

Ausschlussfristen



@ F I I I Aargauische Industrie-
1 1 YETEB L/ und Handelskammer
INDUSTRIE- UND HANDELSKAMMER
ZENTRALSCHWEIZ

Wirksamkeit der Reglemente

= Die Reglemente muUssen —im Arbeitsvertrag — zum Bestandteil des Arbeitsvertrags erklart werden.

§ XY Reglemente

Folgende Reglemente bilden in ihrer jeweiligen Fassung integrierenden Bestandteil dieses
Arbeitsvertrags und des Arbeitsverhaltnisses:

- Personalreglement;
- Gleitzeitreglement;

Der Arbeitnehmer nimmt zur Kenntnis, dass die Reglemente teilweise wichtige Bestimmungen
enthalten, die flr das Arbeitsverhaltnis von zentraler Bedeutung sein konnen.
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Welche Reglemente gibt es? (Auswahl)

Personalreglement

Pikettdienstreglement Mitarbeiterbeteiligungsreglement

Reise- und Spesenreglement
Vorholzeitreglement Gleitzeitreglement

Gratifikationsreglement

Bonusreglement Geschaftswagenreglement

Aus-und
Weiterbildungsreglement

Home-Office Reglement IT-Reglement

Reglement zur Nutzung von K
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Gultigkeitsvorbehalt bzgl. Arbeitsbewilligung

= Bei Auslandern ist die Gultigkeit des Arbeitsvertrags, an die erforderlichen auslanderrechtlichen
Bewilligungen zu knlpfen. Wer Arbeitnehmer beschaftigt, die Uber keine Arbeitsbewilligung

verfugen, kann sich strafbar machen.

§ XY Arbeitsbewilligung

Die Wirksamkeit des Arbeitsvertrags steht unter der aufschiebenden Bedingung, dass die
erforderlichen auslanderrechtlichen Bewilligungen erteilt werden.
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Arbeitsort

Der Arbeitsort beeinflusst verschiedene Aspekte des Arbeitsverhaltnisses, z. B. den Gerichtsstand,
die Feiertagsregel, den Auslagenersatz und die Wegzeit bei der Arbeit am Einsatzort.
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Arbeitsort

Die Muster AG hat mehrere Betriebe in Zurich und Aarau. Der Arbeitnehmer soll am Standort
ZUrich eingesetzt werden. Den Arbeitsort setzt man im Arbeitsvertrag folgendermassen fest.

§ XY Arbeitsort

Der gewohnliche Arbeitsort des Arbeitnehmers ist Zurich.

Die Formulierung ist zulassig, aber unpassend. Sie fUhrt dazu, dass der Arbeitnehmer
grundsatzlich nur an einem Standort arbeiten muss.
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Arbeitsort

Art. 13 Abs. 2-3Pis ArGV 1

'Ist die Arbeit ausserhalb des Arbeitsortes zu leisten, an dem der Arbeitnehmer normalerweise
seine Arbeit verrichtet, und fallt dadurch die Wegzeit langer als tiblich aus, so stellt die zeitliche
Differenz zur normalen Wegzeit Arbeitszeit dar.

[...]
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Arbeitsort

Art. 327a OR

"Der Arbeitgeber hat dem Arbeitnehmer alle durch die Ausfiihrung der Arbeit notwendig
entstehenden Auslagen zu ersetzen, bei Arbeit an auswartigen Arbeitsorten auch die ftir den
i Unterhalt erforderlichen Aufwendungen.

2 Durch schriftliche Abrede, Normalarbeitsvertrag oder Gesamtarbeitsvertrag kann als
Auslagenersatz eine feste Entschadigung, wie namentlich ein Taggeld oder eine pauschale
Wochen- oder Monatsvergutung festgesetzt werden, durch die jedoch alle notwendig
entstehenden Auslagen gedeckt werden mussen.

3 Abreden, dass der Arbeitnehmer die notwendigen Auslagen ganz oder teilweise selbst zu tragen
habe, sind nichtig.
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Arbeitsort

Besser:

§ XY Arbeitsort

Der gewohnliche Arbeitsort des Arbeitnehmers ist Zarich. Der Arbeitnehmer ist sich bewusst,
dass seine Tatigkeit regelmassig Geschaftsreisen im Inland und ins Ausland mit sich bringt.

Der Arbeitgeber ist berechtigt, den Arbeitnehmer vortbergehend oder dauerhaft in anderen
Betrieben, die zum Unternehmen des Arbeitgebers gehdren, einzusetzen, soweit die Entsendung
bzw. Versetzung dem Arbeitnehmer zumutbar ist. Zumutbar ist dem Arbeitnehmer jede Entsen-
dung bzw. Versetzung, bei der sich der Arbeitsweg des Arbeitnehmers nicht um mehr als 1,5
Stunden pro Tag (Hin- und Ruckweg) verlangert. Die mit einer Entsendung bzw. Versetzung
verbundenen Mehrkosten des Arbeitswegs gehen zu Lasten des Arbeitnehmers.
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Weitere wichtige Vertragspunkte (Auswahl)

Bei befristeten Vertragen muss die Probezeit und die Kiindigungsfrist vereinbart werden, damit
das Arbeitsverhaltnis vor Ablauf der Befristung beendet werden kann.

Die Vereinbarung eines nachvertraglichen Konkurrenzverbots macht Sinn, wenn der
Arbeitnehmer, Einblick in den Kundenkreis oder in Fabrikations- und Geschaftsgeheimnisse hat
und die Verwendung dieser Kenntnisse den Arbeitgeber erheblich schadigen kénnte.

Es kann vereinbart werden, dass der Arbeitgeber die Kompensation von Uberstunden einseitig
anordnen kann.

Mit Aufnahme einer salvatorischen Klausel, wird sichergestellt, dass der EAV auch dann wirksam
ist, wenn einzelne Bestimmungen ungultig sind.

Das anwendbare Recht und der Gerichtsstand kdnnen vertraglich festgelegt werden.
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