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Editorial

Zentralschweizer Wirtschaftsforum

DER MENSCHIM ZENTRUM DER
ZENTRALSCHWEIZER WIRTSCHAFT

biboe Mibgliole , lidbe  Qzcke

Klaus Schwab, der Griinder des World Economic Forums, pflegte zu
sagen, dass er bei einem Kandidaten nur beobachten miisse, wie er die
Treppe hochsteige, um zu entscheiden, ob er ihn anstellen wiirde oder
nicht. Die Energie, Dynamik, Motivation und der Selbstantrieb zeigten sich
in den ersten Sekunden. Oder eben: der Mindset. Dies mag etwas liber-
trieben sein, aber im Kern hat es etwas Wahres an sich. Ob es darum
geht, mit jemandem auszukommen, gemeinsam Ziele zu erreichen, oder
im Unternehmen erfolgreich zu sein, Mirkte zu erobern und Innova-
tionen zu entwickeln, das entscheidende Kriterium ist immer eines:
der Mensch und sein Mindset, Und meistens merkt man relativ schnell,
ob die Chemie stimmt oder eben nicht.

Der Mensch - die wichtigste Ressource im Unternehmen. Stimmt dies
so bedingungslos wie oft zitiert? Digitalisierung, Robotik und kiinst-
liche Intelligenz stellen zwar vieles in Frage. Bevor man sich versieht, ist
man bereits outdated. Aber trotzdem - oder vielleicht gerade deshalb -
wird der Mensch auch in Zukunft im Zentrum unseres Handels stehen,
wird er entscheiden iiber Erfolg oder Misserfolg, wird er die Zentral-
schweizer Wirtschaft weiterbringen.

Deshalb war es fiir den Vorstand der Industrie- und Handelskammer
Zentralschweiz IHZ nichts als folgerichtig, nach dem Thema «Digitali-
sierung» des letzten Zentralschweizer Wirtschaftsforums, dieses Jahr
den Menschen ins Zentrum der Diskussionen zu riicken. Denn Themen
wie Leadership, Mindset, Change Management, Arbeitswerte und Re-
cruiting, Entrepreneurship und Generation Y interessieren und betreffen
uns alle. Jeder einzelne Betrieb, ob gross oder klein, ob lokal oder global,
aber auch unsere Volkswirtschaft als Ganzes, sie alle sind auf Gedeih
und Verderb auf die — im wahrsten Sinne des Wortes — human ressource
angewiesen: Auf ausreichend gut qualifizierte Fachkrafte mit der richtigen
Einstellung. Genau dariiber wollen wir mit Ihnen am 7. September 2017
auf dem Pilatus diskutieren.

Der Mensch — er ist auch der wichtigste Teil dieses Programmbheftes.
Dem Leitthema folgend, wollen wir dieses Jahr das Programmbheft

bewusst nicht mit spannenden Studien fiillen. Wir
wollen keine Statistiken zeigen, keine Graphiken
abbilden. Wir wollen den Menschen ins Zentrum
stellen: Und zwar unsere Referenten, mit Bild,
Zitaten und Lebensldufen. Damit wollen wir Sie
auch vorbereiten und «gluschtig> machen, damit
Sie bereits jetzt entscheiden konnen, wen Sie auf
dem Pilatus niher kennenlernen wollen, wem Sie
zuhoren mochten, von wem Sie sich spannenden
Input erhoffen. Dariiber hinaus finden Sie in diesem
Programmbeft neben praktischen Informationen
zum Anlass natiirlich wiederum auch die gesamte
Teilnehmerliste. Denn wie bei jedem Zentral-
schweizer Wirtschaftsforum sind es genau diese
Teilnehmer — die Menschen eben - die den Unter-
schied ausmachen. Der Austausch, das Kennen-
lernen das Teilen, Nutzen und Networken ist der
eigentliche, grosse Mehrwert dieses Forums. Wir
wiinschen Thnen viel Spass dabei.

o Fer. Fdd.

Andreas Ruch Felix Howald
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Programm

IT’S A PEOPLE’S BUSINESS:
DER MENSCHIM ZENTRUM DER
ZENTRALSCHWEIZER WIRTSCHAFT

Netwoﬂting‘ Lunch | Panoramagalene / Panoramaterrasse

Willkommensgruss | Panoramagalcrle
Wettbewerbsfaktor Mensch: gesucht,

gefordert, iiberfordert?

+ Andreas Ruch, Inhaber Ruch Gruppe Aldorf, Prisident [HZ
Fc]]x Hmvald., Dm?ktor HZ

Opening l{e]r Note | Dragcm Forum

Leadership und Learning 4.0 als Wetthewerbsvorteil
- Stefan Michel, Dean IMD Executive MBA, Professor of
Marketing and Service Management, IMD Lausanne,
Vema]tungsmt Bossard Hc:ldmg AG

Opening Plena.r]ar | Dragcnn Forum

Arbeitswerte und modernes Recruiting im

Zeitalter der Generation Y

- Nicole Burth Tschudi, CEO The Adecco Group Switzerland

+ Peter Kels, Professor fiir HRM, Fithrung und Innovation, Institut
fiir Betricbs- und Regionalkonomie IBR, Hochschule Luzern
Hans-Rudolf Castell, Leiter HR Management Migros-Gruppe

« Hans C. Werner, Leiter Group Human Resources Swisscom AG

Moderation: Simon Kopp, Medienberater und Moderator

Deicher | Kopp Kommunikation GmbH

Networklng' BreakI | Panoranmgalerle / Panoramaterrasse

Parallele Workshops

Entrepreneurship | Tomlishorn / Klimsenhorn
Der ideale Mitarbeitende:
‘What makes the difference?
- Mark Bachmann, VRP 4B AG
- Philomena Colatrella, CEO CSS Versicherung
- Bruno Staffelbach, Rektor Universitit Luzern
+ Marcel Stalder, CEO EY Schweiz, Managing Partner
Markets Deutschland, Schweiz, Osterreich
Moderation: Raphael Prinz, TV-Korrespondent Zentralschweiz
Schweizer Radio und Fernsehen SRF

16:15

16:15

19:15

22:00

Zuwanderung | Dragon Forum

‘Woher nehmen und nicht stehlen?

Zentralschweizer FachRkrifte der Zukunft

- Thomas Aeschi, Nationalrat (SVP, ZG)

» Susanna Auf der Maur-Quinn, Partnerin Kaufmann Riiedi
Rechtsanwilte

- Selim Krasniqi, ehemaliger Fliichtling, Stv. Betriebsleiter
VIVA Luzern AG - Wesemlin

- Franz-Xaver Simmen, CEO Andermatt Swiss Alps AG

- Boris Ziircher, Leiter der Direktion fiir Atbeit, Staatssekretariat
fiir Wirtschaft

Moderation: Iwan RJd{mbadlel:, Konnnumkanonsbcratcr

U-30: Next Generation | Escl / Obcrhaupt
Morgen ist alles anders.
Die Zentralschweizer Workforce von morgen
- Patrik Fassler, CEO Technomont GmbH
- Peter Galliker jun., Betriebsleiter Filiale Mdlin,

Galliker Transporte AG
- Anja Glover, Journalistin, Bloggerin, Studentin
+ Aaron Steffen, Software Engineer Lowenfels Partner AG
Moderation: Simon Amrein, Senior Wissenschaftlicher
Mitarbeiter, Institut fiir Enanzdienstleistungen Zug IFZ,
Hochschule Luzern

Networking' BreakII [ Panoramagalcrle / Panoramaterrasse

Closing Kejr Note | Dragon Forum

Unternehmertalk
- Bernhard Alpstaeg, Patron swisspor Gruppe
Interviewer: Bruno Affmtrangcr, Inhaber BA Media GmbH

Farewell Dinner Queen Vlctona / Chemmce Saal

Alcx Porta:, Z.aubercr Pcrfonnc:, Thcatcmlachcr

Talfahrt



Service /Wissenswertes

SERVICE/WISSENSWERTES

1. DRESSCODE

Auch dieses Jahr lautet der Dresscode auf dem Pilatus «Business Casual»,
ohne Krawatte, passend zur locker-ungezwungenen Atmosphire auf
dem Pilatus.

2. AKEREDITIERUNG /BADGES

Bei der Ankunft auf Pilatus Kulm erhalten Sie Ihren personlichen Badge.
Dieser garantiert Thnen unbeschriankten Zutritt zum abgesperrten
Bereich des Zentralschweizer Wirtschaftsforums inklusive Stehlunch
und Farewell-Dinner. Die Fahrkarten fiir die Berg- und Talfahrt erhalten
Sie bei Threr Anreise an den Talstationen.

3. ANREISE / ABREISE

Bitte reisen Sie mit der auf der Anmeldung gewihlten Bahn an: also ab
Alpnachstad um 10:55 Uhr oder 11:35 Uhr. Sollten Sie frither oder
spiter oder via Kriens anreisen, finden Sie den aktuellen Fahrplan auf
www.pilatus.ch. Fiir die Talfahrt stehen neben den offiziellen Kursen bis
17.30 Uhr (Kriens) rps. 17:45 Uhr (Alpnachstad), Extrafahrten um ca.
19:15 Uhr (nach der Closing Plenary) sowie um ca. 22:00 Uhr einzig
nach Alpnachstad zur Verfligung.

4. IHZ-WANDERGRUPPE

Bereits ist es zur Tradition geworden, dass das IHZ-Wandergriippli den
Weg ans Zentralschweizer Wirtschaftsforum unter die Wanderschuhe
nimmt. Das ist nicht nur gut fiir die Gesundheit, sondern auch fiir das
Netzwerk! Treffpunkt ist wiederum 06:00 Uhr an der Talstation in
Alpnachstad zu Kaffee und Gipfeli. Um 06:30 Uhr wandern wir dann
im sportlich-gemiitlichen Tempo bergwirts. Seien auch Sie Teil dieser
Wander-Community! Auf Pilatus Kulm stehen Duschen zur Verfiigung,
das Gepack wird per Bahn transportiert. Wer nicht schon auf der An-
meldekarte diese Anreisevariante gewahlt hat, kann sich noch direkt bei
Brigit Fischer anmelden (brigit.fischer @ihz.ch).

5. PARKPLATZMOGLICHKEITEN

Den Teilnehmern stehen an den Talstationen Alpnachstad und Kriens
kostenlose Parkplitze zur Verfiigung. Sie miissen deshalb kein Park-
ticket lGsen. Planen Sie jedoch in Alpnachstad einige Minuten fiir den
Fussmarsch vom Parkplatz zur Talstation ein.
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6. PLATZRESERVATION FUR WORKSHOPS

«First come — first serve» gilt auch dieses Jahr bei der Teilnahme an
den drei parallel stattfindenden Workshops. Es ist keine vorgangige
Reservation moglich.

1. FAREWELL DINNER

Es besteht leider keine Moglichkeit, die bestellten Nachtessen am
Veranstaltungstag noch zu stornieren. Wir bitten Sie deshalb, uns
diesbeziigliche Abmeldungen mindestens drei Tage vor dem An-
lass mitzuteilen. Sie helfen so mit, den Lebensmittelabfallberg nicht
unnotigerweise zu erhchen.

8. PRASENZKARTE

Wie in den vergangenen Jahren werden wir fiir Mitglieder der Service-
Clubs Rotary, Lions und Kiwanis Prisenzkarten abgeben. Die entspre-
chende Koordination erfolgt durch Past District Governor P. W. Ottiger
von Rotary International. Die gemeinsame Prisenzkarte erhalten Sie
am Welcome Desk auf dem Pilatus.

9. HOTELUBERNACHTUNGEN

Samtliche Hotelzimmer auf Pilatus Kulm sind fiir die Nacht vom 7. auf
den 8. September 2017 fiir die Teilnehmer des 7. Zentralschweizer
Wirtschaftsforums vorreserviert. Ab 07:00 Uhr steht Thnen das Friih-
stiicksbuffet zur Verfligung und Dank einer Extrafahrt um 08:05 Uhr
sind Sie um ca. 09:00 Uhr zuriick im Biiro.

Bitte reservieren Sie Thr Zimmer bis zum 31. August 2017 direkt bei
der Pilatus-Bahnen AG, Tel. 041 329 12 12, mit dem Vermerk «Zen-
tralschweizer Wirtschaftsforum». Auch dieses Jahr gelten die Vor-
zugspreise CHF 190.~ fiir ein Doppelzimmer fiir zwei Personen;
CHF 140~ fiir ein Doppelzimmer zur Alleinbeniitzung; CHF 230~
fiir eine Juniorsuite fiir zwei Personen.

10. KONTAKT VOR ORT

Brigit Fischer steht Thnen am Tag des 7. Zentralschweizer Wirtschafts-
forums unter der Nummer 079 600 15 48 fiir alle Fragen gerne
zur Verfiigung. Wir bitten Sie, uns bei kurzfristigen Anderungen zu
informieren.

11. NOTFALLARZT
Die medizinische Betrenung am 7. Zentralschweizer Wirtschafts-
forum iibernimmt wiederum die Hirslanden Klinik St. Anna durch

ihren Vertreter Felix Reichlin, Facharzt FMH Anasthesiologie und
Intensivmedizin sowie Notarzt SGNOR.

1. ZENTRALSCHWEIZER WIRTSCHAFTSFORUM ONLINE

Auch dieses Jahr finden Sie ab dem 24. August 2017 unter

- www.ihz.ch/forum simtliche wichtigen Informationen zum

Programm, der Anreise, den Referenten und vieles mehr online.
Das Programmheft konnen Sie so getrost zu Hause lassen.
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Opening Key Note | 13:15 Dragon Forum

Die Schweiz ist das wettbewerbsfahigste
Land der Welt. Welchen Mindset brauchen
wir, um diese Spitzenposition zu halten?
Wie entwickeln sich Unternehmer, Manager,
Kader und Mitarbeiter weiter in einer
digitalen Wirtschaft? Welche Bedeutung
haben Leadership, Change Management
und Entrepreneurship im Zeitalter des
Learning 4.07

LEADERSHIP UND LEARNING 4.0
ALS WETTBEWERBSVORTEIL

STEFAN MICHEL
Dean IMD Executive MBA, Professor of Marketing and Service,
A N Management IMD Lausanne, Verwaltungsrat Bossard, Zug

Stefan Michel studierte Wirtschaftswissenschaften an der Universitit Ziirich und doktorierte
anschliessend im Bereich Marketing. 1998 bis 2003 war er Professor an der Hochschule Luzern
und Lehrbeauftragter an den Universititen Ziirich und Bern und anschliessend bis 2008 Professor
of Global Marketing an der Thunderbird School of Global Business in Arizona. Heute ist
Stefan Michel Dean des Executive MBA am IMD in Lausanne und Professor of Marketing and
Service Management. Er ist zudem seit 2011 Verwaltungsrat und Head Compensation Committee
bei der borsenkotierten Bossard Holding AG in Zug, Stiftungsratsprisident der Schweizer
Gesellschaft fiir Marketing GfM und Fakultétsvertreter im IMD Stiftungsrat. Stefan Michel
publizierte zahlreiche Biicher und Fachartikel in internationalen Fachmedien und gewann
mehrere internationale Forschungspreise.
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Opening Plenary | 14:00 Dragon Forum

ARBEITSWERTE
UND MODERNES
RECRUITING IM
Z E ITALTE R DE R Die Arbeitswerte sind in
den letzten Jahren einem
G E NE RATI ON Y starken Wandel unterlegen,
nicht zuletzt durch die
Erwartungen der jungen Generation.
Diese Erwartungen stellen ganz neue
Herausforderungen an den Arbeitgeber.
Es stellt sich die Frage, wer sich anpassen
muss und wie dieser Anpassungsprozess
zu gestalten ist. Braucht man ein Gene-
rationenmanagement oder doch eher
einen zielgruppenorientierten Blick auf

verschiedene Arbeitsgruppen? Forscher
und Praktiker im Gesprach.




Openin
g Plenary | 14:00 Dragon Forum

«Nicht Arbeitsvertrﬁge, sondern

grfahrungen und Werte werden

—

die Menschen in der zukiinftigen «Sowohl die Digitalisierung als auch

Arbeitswelt yverbinden»

Han

L —

der demographische wandel sind
. C. Wemner Megatrends, die den Fachkrafte-
mangel in der Schweizer Wwirtschaft
yerscharfen werden. Mitarbeitende
und deren Werte werden jetzt
immer wichtigetr. Unternehmen
miissen sich noch mehr darauf
fokussieren, Talente anzulocken, zZu

«Generation y - sind sie

behalten und weiterzuentwickeln.»

faul und schiau oder eben

doch ganz anders?»

Nicole Bu rth rschudi

simon KoPp

|

14

«Arbeitgeber sollten ihre
Personalgewinnungs- und
-bindungspraxis noch starker

auf die Arbeitswerte der ge-
suchten Arbeitnehmerzielgruppe
abstimmen. Nicht populﬁre
Generationenstereotypen,
sondern empirisch
fundierte Analysen sollte
hierfiir als Grundlage
herangezogen werden.»

«Wir miissen uns der Heraus-
forderung stellen, die Lebensziele
der Jungen und deren Anforderun-
gen an die Arbeitswelt zU verstehen
und gleichzeitig Arbeitsbedingungen
schaffen, welche die pendétigten
Talente fir uns sichern. Hierzu gibt
es entlang der gesamten Prozess-
kette in vielen Bereichen
Handlungsbedarf.»

Hans-Ruod olf Castell peter Kels

e



Opening Plenary | 14:00 Dragon Forum

NICOLE BURTH TSCHUDI
CEO The Adecco Group Switzerland

Nicole Burth studierte Volkswirtschaft an der Universitit Ziirich und
ist Chartered Financial Analyst (CFA). Von 1998 bis 2005 arbeitete sie
als Finanzanalystin bei verschiedenen Banken. Seit Juli 2005 arbeitet
Nicole Burth bei der Adecco Gruppe. Zuerst als Head of Inverstor
Relations and Special Projects. 2008 bis 2010 war sie Geschaftsfiihrerin
von Adecco Deutschland und zeichnete fiir die erfolgreiche Integration
von Tuja und DIS verantwortlich. Bevor Nicole Burth per 1. September
2015 die Leitung von Adecco Schweiz iibernahm, war sie CFO von
Pontoon Solutions, einem weltweit fithrenden Anbieter von Workforce
Management Losungen, und verantwortete wihrend eines Jahres
dessen EMEA Geschift.

16

HANS-RUDOLF CASTELL
Leiter HR Management Migros-Gruppe

Hans-Rudolf Castell studierte Rechtswissenschaften und erlangte das
Rechtsanwaltspatent des Kantons Zug, Er blickt auf rund 30 Jahre
Management-Erfahrung zuriick. Er arbeitete acht Jahre bei den ELVIA
Reiseversicherungen in der Funktion des Generalsekretirs sowie als
Leiter Schaden Schweiz. Anschliessend war er wihrend neun Jahren als
Direktor der OKK Versicherungen AG und als Mitglied der Geschifts-
leitung der CONCORDIA Kranken- und Unfallversicherung in der
Krankenversicherungsbranche titig. 2005 wechselte Hans-Rudolf Castell
in den Detailhandel zum Migros-Genossenschafts-Bund und ist dort
als Leiter der Direktion Human Resources Management Migros-
Gruppe titig,

PETER KELS
Professor fiir HRM, Fihrung und Innovation,
Hochschule Luzern — Wirtschaft

J |

Peter Kels promovierte im Anschluss an sein Studium der Soziologie an
den Universititen Frankfurt und Darmstadt und begleitend zu seiner
Forschungstatigkeit am Frankfurter Institut fiir Sozialforschung in
Gesdlschaftswissenschaften (TU Darmstadt). Anschliessend forschte
und lehrte er als Professor fiir Unternehmensfithrung (BFH) und
wechselte 2012 an die Hochschule Luzern — Wirtschaft. Dort forscht,
unterrichtet, berit und publiziert er als Professor fiir HRM, Fiihrung
und Innovaton zu Themen wie Generationenwechsel, Fachkrafte-
sicherung, Karrieremanagement und innovationsorientiertes HRM.
Peter Kels verfolgt seit mittlerweile 15 Jahren den Wandel von Arbeits-
welt und Arbeitswerten.

SIMON KOPP
Medienberater und Moderator
Deicher | Kopp Kommunikation GmbH

Simon Kopp studierte an der Universitit Bern Padagogik sowie Wirt-
schaft und Recht. Erarbeitete als Journalist bei diversen Radiostationen
und bis 2002 als Moderator und Redaktor beim Schweizer Fernsehen
(wa. Cash-TV). Seither leitet er als Kommunikationsverantwortlicher
die Medienstelle der Staatsanwaltschaft Luzern und arbeitet fiir die
Firma Deicher | Kopp Kommunikation GmbH als Medientrainer und
Moderator. Simon Kopp ist Mitglied vom Schweizerischen Verband
fiir Krisenkommunikation.

(%

Al m

Hans C. Werner studierte Wirtschaftswissenschaften mit anschliessender
Promovierung an der Universitit Ziirich. Bevor er 1999 zur Swiss Re
wechselte, war Hans C. Werner Rektor der Kantonsschule Biielrain
in Winterthur. Nach verschiedenen Funktionen war er von 2003 bis
2007 Head Global Human Resources bei Swiss Re. 2007 wechselte er
zu Schindler, wo er bis Ende 2009 Head HR Schindler Aufziige AG
und danach HR Vice President, Europe North and East bei Schindler
Management AG war. Seit September 2011 ist Hans C. Werner Chief
Personnel Officer (CPO) und Mitglied der Swisscom Konzemleitung.
Er ist Mitglied des Stiftungsrates der comPlan, Vorstandsmitglied des
Schweizerischen Arbeitgeberverbandes sowie Prisident des Institutsrats
und Mitglied des Beirats des international institute of management in
technology (iimt) der Universitit Fribourg.

HANS C. WERNER
Leiter Group Human Resources Swisscom AG

17
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Workshop Entrepreneurship | 16:15 Tomlishorn / Klimsenhom

WH AT M AI{E S denken? Wie fordern

20

IUNFUITILITATH
BRITER DRDINATIS
CEDENTE DON
NO IN PERPET

Gute Fachkenntnisse sind unabdingbar, geniigen

aber noch nicht. Nicht-kognitive Fahigkeiten

wie Initiative, Selbstmotivation, Antrieb,

Proaktivitat, aber auch Verantwortungsgefiihl,

Empathie und Verlasslichkeit sind wichtiger
als je zuvor. Wie

D E R I D E ALE bringen wir unsere
MI TARBE ITE NDE - Mitarbeitenden dazu,
= unternehmerisch zu
wir unsere Entrepre-
TH E DI FFE RE NC E ? neurs, aber auch unsere
Intrapreneurs, welche
die Zentralschweizer Firmen stark machen
und vorwarts bringen? Und wie erreichen
wir echte Leadership? Gibt es einzigartige
Tugenden der Menschen in der Zentralschweiz,
welche die Unternehmen nutzen konnen?
Gibt es eine spezifische Zentralschweizer

Unternehmenskultur? Und welche Rolle hat
unser Bildungssystem in diesem Prozess?

2l



urship | 16:15 Tomlishorn / Klimsenhom

«Humanressourcen sind von zentraler
unternehmensstrategischer Bedeutung.
Sie sind Quelle von Wettbewerbsvortei-
len, Mittel zur Differenzierung von der
Konkurrenz, Trdger und Préager von Un-
ternehmensstrategien, oft Engpass- und
damit Dominanz-Ressource. Letztlich
sind es nicht die Firmen, die erfolgreich
sind, nicht die Strukturen, die wirksam
sind, und nicht die Prozesse, die effizient
sind, sondern die Menschen, welche die
Firmen, Strukturen und Prozesse ent-
sprechend gestalten und leben.»

Bruno Staffelbach



Workshop Entrepreneurship | 16:15 Tomlishorn / Klimsenhom

!
e 7 MARK BACHMANN
A " Vlme.  VR-Prasident 4B AG

Mark Bachmann studierte Betriebswirtschaft an der Universitat St.
Gallen HSG, absolvierte danach mehrere Management Trainee Pro-
gramme bei internationalen Grosskonzernen im Ausland und trat 1989
in die 4B mit Sitz in Hochdorf ein, einem fiihrenden Schweizer Herstel-
ler fiir Fenster und Fassaden. Von 1998 bis Ende 2015 hatte er als Vor-
sitzender der Gruppenleitung die Gesamtverantwortung inne fiir den
kontinuerlich wachsenden Betrieb. Heute ist Matk Bachmann Mitin-
haber und Prisident des Verwaltungsrates der 4B. Weiter ist er Inhaber
der Brainmark AG in Emmen, einem Unternehmen fiir Management-
dienstleistungen und Immobilienprojekt-Entwicklung. Mark Bach-
mann ist in verschiedenen Verwaltungsriten, z.B. bei der Griesser
Holding AG. 2005 bis 2017 war er im Verwaltungsrat der Luzerner
Kantonalbank AG, davon sechs Jahre als Prasident.

PHILOMENA COLATRELLA
CEQ CS8 Versicherung

Philomena Colatrella hat ein abgeschlossenes Jurastudium der Univer-
sitét Freiburg (CH) und ist als Anwiiltin im Kanton Luzern zugelassen.
Sie schloss eine Weiterbildung CAS in Finanz- und Rechnungswesen
am Institut fiir Finanzdienstleistungen in Zug ab und absolvierte ein
Senior Executive Programm an der London Business School. Nachdem
sie einige Jahre als Anwiltin gearbeitet hatte, kam sie im Jahr 2000 zur
CSS Krankenversicherung als Juristin fiir die Deutschschweiz und das
Tessin. Im Anschluss an diese Aufgabe iibernahm sie die Leitung der
Abteilung Legal und Compliance der CSS, bis sie im Jahr 2012 zur
Generalsekretirin und Stv. des Vorsitzenden der Konzernleitung der
CSS Gruppe ernannt wurde. Am 1. September 2016 trat Philomena
Colatrella in ihre neue Ralle als CEO der CSS Versicherung mit einem
Primienvolumen von 5,3 Milliarden Franken,

24

RAPHAEL PRINZ
TV-Korrespondent Zentralschweiz
Schweizer Radio und Fernsehen SRF

Nach der Matura schloss Raphael Prinz 2003 an der Universitit Bern
sein Studium der Politikwissenschaft und des Journalismus ab. Seine
journalistische Karriere begann er bei der «Neuen Luzerner Zeitungy.
Hier war Raphael Prinz zuerst Redaktor im Inland-Ressort und iiber-
nahm spiter die Leitung des Ressorts Politik. 2008 folgte der Wechsel
zum Schweizer Radio und Fernsehen SRF. Wihrend fiinf Jahren war er
als Produzent der Polit-Sendung «Arena» titig. Seit knapp drei Jahten
berichtet Raphael Prinz nun als TV-Korrespondent aus der Zent-
ralschweiz. Dies fiir die Sendungen «Tagesschaur, «10vorl0O» und
«Schweiz aktuell».

BRUNO STAFFELBACH

Rektor Universitat Luzern

Von 1984 bis 1989 war Bruno Staffelbach Dozent fiir Unternehmens-
fithrung und fiir Marketing an der damaligen Hoheren Wirtschafts-
und Verwaltungsschule Luzern, der heutigen Hochschule Luzern -
Wirtschaft. Er war danach von 1992 bis 2016 Inhaber des Lehrstuhls
fiirr Human Resource Management an der Universitét Ziirich. Seit 2016
ist Bruno Staffelbach ordentlicher Professor fiir Betriebswirtschafts-
lehre und Rektor der Universitit Luzern. Zu seinen akademischen Inte-
ressengebieten gehoren Human Resource Management und Manage-
ment-Ethik. Er ist Mitglied des Internationalen Komitees des Roten
Kreuzes und Prasident des Executive MBA der Universitit Ziirich
sowie Gutachter und Mitglied verschiedener Beiriite und wissenschaft-
licher Vereinigungen u.a. des European Institute for Advanced Studies
in Management (EIASM).

= =]
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‘% MARCELSTALDER
/ CEQ EY Schweiz, Managing Partner
4 Markets Deutschland, Schweiz, Osterreich

Marcel Stalder absolvierte eine Berufslehre bei der UBS und arbeitete
anschliessend mehrere Jahre in Genf. Spiter studierte er an der Hoch-
schule Luzern — Wirtschaft. Danach arbeitete er fiir EY in den USA, in
Basel, Zug und Ziirich. In den USA hat Marcel Stalder die Priifung als
US Certified Public Accountant abgelegt. Ab 2013 leitete er bei EY den
Geschiftsbereich Financial Services und ist seit dem 1. Juli 2016 CEO
und Verwaltungsrat von EY Schweiz. Marcel Stalder ist Vorstandsmit-
glied der Schweizer Treuhandkammer (EXPERTsuisse) sowie Vizepra-
sident des Vereins «Institut fiir Finanzdienstleistungen Zug>» (IFZ) und
Mitglied des Forderkreis 92 des Europa Forums Luzem. Er engagiert
sich bei der Standortinitiative der Schweizer Wirtschaft «Digital-
Switzerland» als Head Strategy and Innovation.
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Demografische Uberalterung, Fachkrifte-
mangel, Kiindigungsinitative beziiglich
Abkommen iiber die Personenfreiziigigkeit
auf der einen Seite. Firmengriindungen durch
junge, auslandische Unternehmer, Megapro-
jekte dank investitionsfreudigen Ausldandern,
hochqualifizierte Mitarbeitende auf unserem

internationalen Forschungsplatz andererseits.
Und nun noch die Flichtlingswelle. Wie positi-
oniert sich die Schweiz und Zentralschweiz in
diesem dynamischen internationalen Umfeld,
um auch morgen iiber gute Mitarbeitende

und Manager in genigender Qualitat und
Quantitat zu verfiigen, damit wir weiterhin
die wettbewerbsfahigste Wirtschaft der

Welt sind?
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THOMAS AESCHI
Nationalrat (SVE, ZG)

Thomas Aeschi schloss seine Ausbildung mit einem Master in Public
Administration an der Harvard University und dem Titel lic. oec.
HSG an der Universitit St. Gallen ab. Zudem studierte er auch an der
Tel Aviv University in Israel und der Universiti Sains Malaysia. Bevor er
seine heutige Titigkeit als Berater in einer fithrenden internationalen
Management- und Strategieberatungsfirma aufnahm, arbeitete
Thomas Aeschi als Analyst im Beteich Fusionen und Akquisitionen
einer Schweizer Grossbank in Ziirich und Melboume. 2014 wurde
Thomas Aeschi vom World Economic Forum als Young Global Leader
nominiert. Seit 2011 vertritt Thomas Aeschi den Kanton Zug als
Mitglied der SVP im Nationalrat. Er ist Vizeprasident der SVP Schweiz
und Vizeptisident der SVP Bundeshausfraktion. Er ist Mitglied der
Kommission fiir Wirtschaft und Abgaben sowie der Finanzkommission
und présidiert die parlamentarische EFTA/EU-Delegation.
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Q: w SUSANNA AUF DER MAUR-QUINN
Partnerin Kaufrmann Riiedi Rechtsanwalte

Susanna Auf der Maur-Quinn, gebiirtige US-Amerikanerin und seit
2006 auch Schweizerin, etlangte 1997 ihren Juris Doctor und Inter-
national M.B.A. in den USA. Nach dem Studium arbeitete sie beim
South Carolina Export Consortium und zog 1998 nach Deutschland,
um amerikanische Unternehmen bei der Globalisierung zu unter-
stiitzen. 2000 folgte der Umzug in die Schweiz, wo Susanna Auf der
Maur-Quinn zuerst bei der Beiersdorf AG und spiter bei Kraft Foods
Schweiz internationale Projekte im Marketing und Sales betreute. Seit
2013 ist sie Dozentin fiir Recht und internationale Politik an der César
Ritz College of Hospitality and Tourism in Luzern. Seit 2016 ist
Susanna Auf der Maur-Quinn Partnerin bei Kaufmann Riiedi
Rechtsanwilte, betreut Kunden mit intemationalen Bediirfnissen und
ist verantwortlich fiir das US Desk.

SELIM KRASNIQI
ehemaliger Flichtling, Stv. Betriebsleiter
W VIVA Luzern AG — Wesemlin

Selim Krasniqi, damals 21ahrig und Medizinstudent, fliichtete 1992 aus
dem Kosovo in die Schweiz. Dank intensiven Deutschkursen iiberwand
er die anfanglichen Sprachbarrieren und absolvierte eine Ausbildung
zum Fachmann Hauswirtschaft. Spater wechselte er ins Gesund-
heitswesen und liess sich zum Pflegefachmann ausbilden. Zudem
absolvierte er eine Fiihrungs- und Pidagogische Ausbildung an einer
haoheren Fachschule und erlangte kiirzlich das Diplom eines Beraters
fiir Verdnderungsprozesse. Selim Krasniqi arbeitet als Leiter Bildung
und Entwicklung im VIVA Luzern — Wesemlin und st stellvertretender
Betriebsleiter dieser Organisation mit 160 Mitarbeitenden.

IWAN RICKENBACHER
Kommunikationsberater

Iwan Rickenbacher studierte nach dem Lehrerdiplom Erziehungs-
wissenschaften und promovierte an der Universitat Fribourg. Er leitete
zwischen 1975 und 1988 das Lehrerinnen- und Lehrerseminar des
Kantons Schwyz. Zwischen 1988 und 1993 war er Generalsekretir der
CVP Schweiz und arbeitete dann in einer Kommunikationsagentur.
Seit 1997 ist Iwan Rickenbacher selbstandiger Kommunikationsberater
und begleitet vorab Legislaturplanungen von Kantonen und Stadten
sowie Verdnderungsprozesse in privaten und offentlichen Institutionen.
Iwan Rickenbacher ist Verwaltungsrat im Medienunternehmen Ta-
media und Prasident des Fachverbandes Sucht der deutschen Schweiz.

3 FRANZ-XAVER SIMMEN
N CEO Andermatt Swiss Alps AG
Franz-Xaver Simmen studierte Bauingenieur FH und erlangte 2010
einen Executive MBA der Universitit St. Gallen. Nach dem Studium
war er mehrere Jahre in Bereich Verkauf, Marketing und Produkt-
management tétig, Danach hatte er wihrend neun Jahren verschiedene
Positionen bei Schindler Aufziige AG inne, wovon er die letzten Jahre
Mitglied der Geschiftsleitung war. 2015 wechselte Franz-Xaver Simmen
als CEO zur Andermatt Swiss Alps, die Entwicklungs- und Baufirma
des neuen Ferienresorts in Andermatt. Er ist zudem Delegierter des
Verwaltungstats der SkiArena Andermatt-Sedrun, die aktuell die neue
Skiverbindung von Andermatt nach Sedrun realisiert.

i :
| '\ BORIS ZURCHER
‘ ‘ Leilter der Direktion filr Arbeit,
-k Staatssekretariat fiir Wirtschaft

Boris Ziircher absolvierte eine Lehre als Maschinenzeichner und
studierte nach berufsbegleitender Matura auf dem zweiten Bildungsweg
Volkswirtschaft und Soziologie an der Universitét Bern. 1999 bis 2002
arbeitete er als Ressortleiter Arbeitsmarktpolitik im Staatssekretariat
fir Wirtschaft (SECO) bevor er von 2002 bis 2007 wirtschaftspoli-
tischer Berater der Bundesrite Pascal Couchepin, Joseph Deiss und der
Bundesritin Doris Leuthard im Eidgendssischen Volkswirtschafts-
departement war. Anschliessend war Boris Ziiricher bis 2012 Chefoko-
nom und Vizedirektor bei Avenir Suisse, Think Tank for Economic
and Social Issues, Ziirich, und spiter Chefékonom und Direktor der
BAK Basel Economics AG. Seit August 2013 leitet er die Direktion fiir
Arbeit und ist seit 2003 zudem Lehtbeauftragter an der Universitit Bern.
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Es wird viel iiber die nachste Generation
geschrieben und gesprochen. Wie sie arbeitet,
wie sie kommuniziert. Was sie will und kann,
und was eben nicht. Wie gelingt es uns, die
Generation Y und die nachfolgende Generation Z
zu verstehen und das Beste aus ihr
herauszuholen? Wie konnen wir ihre
Qualititen mit der heutigen Arbeitsethik
kombinieren und dabei eine Win-Win Situation
erreichen - fiir unsere Firmen und fiir den
Menschen? Wie geht man mit der Vielseitig-

MORGEN IST ALLES ANDERS.
DIE ZENTRALSCHWEIZER
WORKFORCE VON MORGEN

keit der Mitarbeitenden um und wie macht
man die Diversitat zu einem Erfolgsfaktor?
Wie verandern sich die Anforderungen der
Wirtschaft an die Mitarbeitenden in Zukunft?
Und wie entwickeln sich ihrerseits die Exwar-
tungen und Vorstellungen der Menschen an
die Arbeit? Die jungen Generationen beein-
flussen die Markte der Zukunft. Welches sind
demnach ihre Bediirfnisse, wie verandern
sich die Absatzmarkte und die Distributions-
kanadle? Funf U-30-Vertreter geben Antwort
auf diese Fragen.
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esee0 Swisscom F

( Peter Galliker

«Unsere Generation mochte der Sache
dienen und nicht der Macht, wir suchen
Sinn, Selbstverwirklichung und fordern
Zeit flir Familie und Freunde. Wir wollen
unabhangig sein, um im Geist frei zu
bleiben. Wir wollen arbeiten, um zu
leben und nicht leben, um zu arbeiten.
Das Verstandnis um diese Generation ist
elementar, denn die Arbeitswelt wird

immer mehr mit uns zu tun haben.»

Anja Glover

«Sei offen fiir Neues, aber denke dabei
immer an die Grundwerte und Wurzeln
des Erfolgs.»

Peter Galliker jun.
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SIMON AMREIN

Senior Wissenschaftlicher Mitarbeiter
Institut fiir Finanzdienstleistungen Zug IFZ,
L Hochschule Luzern

Simon Amrein studierte Bankmg & Finance an der Hochschule Luzern -
Wirtschaft und Wirtschaftsgeschichte an der London School of Eco-
nomics and Political Science. Aktuell ist Simon Amrein Doktorand am
Furopean University Institute in Florenz. Zudem arbeitet er seit 2009
als wissenschaftlicher Mitarbeiter am Institut fiir Finanzdienstleistun-
gen Zug IFZ der Hochschule Luzern — Wirtschaft. Seine Interessens-
gebiete umfassen den schweizerischen Bankenmarkt, FinTech sowie
Finanz- und Bankengeschichte.

PATRIK FASSLER
. CEO Tec}:momont GmbH

Patrik Fassler schloss 2008 seine Lehre als Landmaschinenmechaniker
bei der Firma Liiond & Co AG im Unteriberg ab. Anschliessend arbeitete
er als Monteur und spéter als Chefmonteur bei zwei verschiedenen
Montageunternehmen im Anlagenbau. Nach knapp vier Jahren
Berufserfahrung griindete er 2012 die Firma Technomont GmbH
mit Sitz in Oberiberg. Kurz darauf fithrte er mit einem kleinen Team
die Montage von Kiesaufbereitungs- und Betonanlagen sowie die
Ausfithrung von Reparatur- und Servicearbeiten jeglicher Art aus.
Durch die Ubernahme der Firma Meister Service im November 2015
konnten die Dienstleistungen ausgebaut und in Schindellegi zen-
tralisiert werden. Heute ist das Unternehmen international titig und
hat zehn Mitarbeitende.
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PETER GALLIKER JUN.
Betriebsleiter Filiale Mohlin, Galliker
Transpon AG

Peter Galliker jun. absolvierte nach seiner Schulzeit eine wer]a}mge
Berufslehre als Lastwagenmechaniker. Danach besuchte er die
Genie-Rekrutenschule in Brugg, wo er die Offizierslaufbahn einschlug.
Von 2012 bis 2014 war er wihrend zwei Jahren als Chauffeur auf
nationalen wie internationalen Strassen unterwegs. Zwischen 2014
und 2015 durchlief er alle Abteilungen der Firma Galliker Transport
AG und erhielt so einen vertieften Einblick in die Unternechmung. In
den letzten drei Jahren absolvierte er neben der Arbeit die Ausbildung
zum Technischen Kaufmann und ein Nachdiplomstudium in Be-
triecbswirtschaft. Seit 2016 fiihrt er die Filiale Mchlin der Galliker
Transport AG als Betriebsleiter.

ANJA GLOVER
joumahstm Bloggerm Smdenhn

An}a Glover absolvierte ein Bachelor-Studium in Scu:lologle und Kultur-
wissenschaften in Luzern und schloss dieses im Jahr 2016 mit Summa
cum Laude ab. Zudem gewann sie mit ihrer Bachelorarbeit, in welcher
sic Paris wihrend den Terroranschligen vom November 2015 be-
schreibt, den Preis fiir hervorragende Arbeiten. Zurzeit studiert sie an
der Universitit Paris Nanterre Soziologie im Master. Die heute 24-Jzhrige
ist seit jungen Jahren als freischaffende Journalistin, Texterin und Blog-
gerin titig. Schon vor zehn Jahren schrieb sie fiir eine Regionalzeitung
und vetfasst heute Texte fiir ganz unterschiedliche Branchen. Unter
anderem konzipierte und verfasste sie in den letzten beiden Jahren das
Berufsbildungsmagazin Obwalden und legte dabei den Schwerpunkt
auf den Umgang mit der Generation Y. Anja Glover lebt in Paris, arbeitet
aber fiir die Schweiz.

ABRRON STEFFEN
Software Engmeer Léwentels Partner AG

Aaron Steffen schloss 2012 die Lehre als Software Entwickler mit der
Ehrenmeldung des Kantons Luzern ab. Seit 2012 ist er bei der Lo-
wenfels Partner AG als Software Entwickler titig. Im Dezember 2013
unterbrach er sein Engagement bei Lowenfels fiir eine 2-ihrige Welt-
reise, um seinen Horizont tiber den eigenen Tellerrand hinaus zu
erweitern und seine Weltneugier zu befriedigen. Bis 2013 sammelte
er zudem bereits in jungen Jahren Fiihrungserfahrung als Leiter
Pioniers und Leiter Pfadfinder.
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UNTERNEHMERTALK MIT
BERNHARD ALPSTAEG,
PATRON SWISSPOR GRUPPE

Die Geschichte der swisspor-Gruppe begann
vor mehr als 30 Jahren. In der Zwischenzeit
ist die Zentralschweizer Unternehmung die
Nummer eins in der Schweiz im Dammen und

«Es sind immer Menschen, die Geschafte
machen und sie zu Ende bringen — Kommuni-

kation und soziales Interagieren sind deshalb

extrem wichtig»

‘ b BRUNO AFFENTRANGER
Z L Inhaber BA Media GmbH

Bruno Affentranger studierte Geschichte, Politik- und Medienwissenschaften
und war bereits zu dieser Zeit als Redaktor bei Tageszeitungen tétig, Spater
folgten Weiterbildungen im Bereich Recht und Wirtschaft, n.a. an der
London Schoal of Economics. Heute ist er Inhaber der BA Media GmbH
und seit Jahren als selbststindiger Unternehmer, Verleger, Autor, Mode-
rator und Redner in der Medienindustrie titig. Er arbeitete als (Wirt-
schafts-) Journalist und stv. Chefredaktor w.a. fiir die Zeitschriften Euro
am Sonntag, Bilanz oder Cash. Er publiziert eigene Produkte online und
analog, bietet fiir Dritte im so genannten Corporate Publishing Bereich
mediale und kommunikative Rundumdienstleistungen an und berit
Unternehmen und Personen in kommunikativen und strategischen
Fragen. Als Autor hat Bruno Affentranger diverse Preise gewonnen.

Bruno Affentranger

«Bescheiden bleiben und etwas mehr
arbeiten als andere.»
Bernhard Alpstaeg

Dichten und auch in Europa bestens etabliert.
Seit jeher stand der Mensch im Zentrum der
Firma, die Leistung wurde und wird im Team
erbracht. Alle Facetten von Fachkraftemangel,
Zuwanderung, Wertewandel, Change
Management und Leadership stellen tag-
taglich neue Herausforderungen. Wie geht
man damit um? Wie hat sich die Bedeutung
des Faktors Mensch von einem Betrieb von
fiinf Personen zu einem Grossunternehmen
mit iiber 3000 Angestellten und ca. CHF 1 Mia.
Umsatz verandert? Ein personliches Gesprach

«Also die Tricks, die Sie von mir sehen, finden
genau genommen gar nicht statt. Sie kreieren
diese Tricks in Ihrem eigenen Kopf. Nur dort
finden sie statt. Meine Aufgabe als Performer
besteht darin, in diesem Moment der lllusion,
die Biihne als ihren Platz fiir ihre Unendlichkeit
der Gedanken freizustellen.»

: - Alex Porter

19:15 Farewell Dinner
Queen Vicotria / Cheminée Saal

ALEX PORTER

BERNHARD ALPSTAEG
Patron swisspor-Gruppe

Bernhard Alpstaeg studierte Maschinenbau und Betriebswirtschaft an der
Fachhochschule in Konstanz. 1971 griindeten die Gebriider Alpstaeg die
swisspor AG in Boswil. Im Laufe der Jahre wuchs die swisspor-Gruppe
zum Marktleader im Bereich der Gebaudehiille mit 12 Produktions-
betrieben in der Schweiz und 12 Standorten in fiinf Landern Europas. Das
Unternehmen generiert einen Umsatz von CHF 1 Mia. pro Jahr und be-
schiftigt 2°700 Mitarbeitende. Im Jahr 2007 wurde Bernhard Alpstaeg fiir
sein unternehmerisches Schaffen mit der Auszeichnung «EY Entrepreneur
of the Year» geehrt.

mit dem Patron Bernhard Alpstaeg.
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Zauberer, Performer, Theatermacher

Alex Porter besuchte verschiedene Akademien weltweit fiir Performance,
Theater, Tanz und Sprache sowie Thai Chi in England, Ziirich, New York.
Seit 1988 ist er auf Tournee mit abendfiillenden Theaterstiicken. Er ist mit
diversen Magic Dinners und Galaauftritten im In- und Ausland als Zauber-
kiinstler und Poet unterwegs. Daneben ist Alex Porter seit iiber zehn Jahren
Dozent am MAZ, Medienausbildungszentrum Luzern. Alex Porter wurde
mit diversen Preisen ausgezeichnet, u.a. mit dem Schweizer Kleinkunst-
preis «Prix de la Scene» und dem Anerkennungspreis der Stadt Luzern. Er
nimmt sich Zeit fiirs Erzihlen, fiirs Zaubern und fiihrt sein Publikum in
magische Welten, verbliifft mit {iberraschenden Tricks und bezaubert mit
fantastischen, poetischen und geistreichen Geschichten.
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Pr ¥ Lf.h.nL | er:uhdn:-w.rhmd ‘sl:.ldt LLm.rrl I

Luzemn
G!af }'elix

‘h.u_fl L'umi_ OrﬁLLr |( LI'lEI'll'nJ'l\M_ ULrw_hL K_mftwL“rLL A(;

Luzern

Grau, Stephan

Nehikon

Sarnen

Nationalrat Kanton Luzern / Verwalmingsratsprasident | green.ch AG Lupfig

Gn’ite:, Leo

Mltglu:d d.Lr (IL“‘thd.(EllLl[Ll ng | LLUeru_r K.ml:nn.]lb.ml\ ’\(r
Gut, Daniel

Luzern

Leiter Zentralschweiz | ENGIE Services AG Kriens
nalg’panl
............... ; s ‘r..il-'_sprii.ki{h:nt | Ditwyler Holding AG Aledorf
Eauer’cew .............................................................................................................

ii :mhu.hvc. .\f.;

Eammerli Andreas

Mitglied der Geschifsleitung | Mobimo Management AG

Emmenbriicke

Kiisnacht
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Teilnehmer Har-Kiir

Hartz, Diana

Leiterin | Wirtschaftsforderung Kanton Nidwalden Stz

Hauser, Christoph

D(m:ul: [ H(‘x_'['lschulc LLl'i.LTII - Wirtschaft Z

Eausex, Patrick

Mll:mhdht_r| HULL| "_:LhWLUL r['u:l \(r

Eecht, Euhen

L;L‘*u_hdlb.fuh.n_r 7 lnh'llu_r| ”4:1'_['1{ H{Jhl‘kau a'\f.;

Heer, lndreas
r Zentralschweiz | ISS Facility Services AG

[,l(:bu.l Ht_.ldl [Ll['ndl'l Rtwu.m_ 5| VLL Lumum AC

Ee del M a.rkus

Rcktur | H( Jchm:h.ulc Lw.cm vl

Enf:tet!ar, Peter
\LLL HLJd WLrI:hLm‘:LLn Bt(:]"h.lmu [:th

Direktor [[HZ

Hug, Werner

Hunkeler, Urs

\. rw.JlI:'Llng‘-mL»pramlLul: |J\aluu_ 1
Eutter, Tino

Dlm:mr J'\ leLL | KP G AG

Irnbach Martin

(_h.u_l l"_xu_ul:l.

Imfeld .ﬁ.dxiann

(-L hdlt\[uhn_r / lnh thr| |mIle( {JIL\LIlLL[I}., A(; Sarne

Imfe 1d, M a.rcel
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erwaltungsrates / Inhaber | 1a hunkeler fenster AG

UfﬂLLr| |mb:1Lh & ( u_ 1’\(1-

Stans

Luzern

Adligenswil

Luzem

Luzern

Schachen

Luzern

Sarnen

Kiissnacht

Luzern

Luzemn

Sursee

Ibach

Luzern

Ebikon

Zug

Nebikon

Johann, Sacha

l\ a.n.q_,mg P..Lrtm_r | FeruLum I\L’u‘f-«. Lmt._ &'_ Twcnr.s Luzem

Eaech, Bruno

DLngu_rtLl: (l \- LrlelL[IlgSTﬁl:L‘n | (:LerlH:—TrLL[ha.nd .ﬁ,(, Luzern

Eaisex, Stefa:n

Luzemn
Kriens

O!ﬁf_l_r | B.llJJlLlrd AG Rothenburg

Eeller quthi, Claudia

Luzern

Di.w.nl: | HULh‘rLl‘I.LI.lL l. uzern - \‘Vlrt‘mhd.fr. Luzern

Eiein, Marion

Chief Execurive Officer / Inhaberin | PACK EASY AG Emmen

Kneubiihler, Urs

ve ('qu.r |P|L.-’\TU<| B.-’\l {NT'N '\{r Kriens
Enpp, Simon

Niullt_[&icr.m_rund Moderator | Deicher | Kopp Kommumnikation GmbH Buchrain
Krasniqi, Selim

SLV. Bcl:riubsh:iu:r l\’iv;l I.LLZLTH AG - Wesemlin Luzern

Emnenberg, Philipp

( hm_l Dm.uu 0[ ficer | bbw Q(:I tware qtn ices. \(r Luzern

Euen:i Peter

Generalagent / Inhaber | Allianz Suisse Luzern

Kiing, David

Horw

Teilnehmer Kiir-Ren

Kiirschner, Ueli

[Lhtg].lj.d dLr Ei;_:\;;_:l;ii.ftsluilung | A4 Agentur AG Rotkreuz
Leuthard, Heinrich

( hu_fl" (et {TIfuL“r | Nu[w lld.m_r K mmmll‘nnk Stans

Lingg’, Eanﬁzuedi

Luzemn

Direktor | IV-Stelle Luzern Lizem
Lotscher, Markus
B Rothenburg

.I.r.lh'ﬂwr | Maréchaux E
Marty, Stephan
(hu!FxLlLl\L()ffuLT |Lwl energie wd&.LrlLutm Luzern
Meeﬂmk’ ]m:g
uhrcr j rn‘_nk untl_mLthnsLn oW u_l\lLLug & q_u,thmg grnhh Horw

Meier, Philipp

ektro AG Sursee

( hM.I 1" ".LlL'l\'L {)thu.r | Apthl:n:rph LLm.m :\(! Luzermn
Merki Bernhard

Chief Executive Officer | 4B AG Hochdorf

Metz, Hanspeter

hoik  Willisau

Emmen

Chief Executive Officer | Liwenfels Partner / Luzern

Meyer, Peter

Di.n:k wF | Nid w;lh.[[ ter Sachversicherung Stans

M i.c‘.hel Stef an

mer_‘%ur (:f M.lrl\umadud ‘:Lr\m: M.m.u{t ment | |.M| )L.lLls.mn.L Lansanne

Mous, Miehael

(xt_

hdlth[uhrcr] M{]O§ |.u.h|: ag Lizermn

Mnser, Andreas

|1'Ih.].b1.r [T(; 5 '\n_hn:Ll\I:Ln f\l_, Lizemn
Mu.ff, Damian

P;.'lfl | Volkswirtschaftsdirektion Kanton Uri Altdorf

Muller, Leo

N.uu:rulr.n K.mrjm LLL.um Ruswil

Sursee

Muri. Ivan
f. [Lu_t ]:xu_mml_ ()tuu_r| (;I_‘a s\(r Schiotz

Verwaltungsratsprasident | ZEIT AG Sursee
Miiri, Felix

Nationalrat Kanton Luzern Emmenbriicke

Muth, Gustav

Personal Muth AG Luzern

ng Zentralschweiz | Schweizerische Nationalbank Luzemn

Nagel, Erik

Institutsleiter IBR | Hochschule Luzern - Wirtschaft Luzem

Note, Paul

C ['Lu_f [ h N_Lll'_l\L Ofﬁuﬂ: | (,Lj.sr.lu_h P[urm.l A‘G Wolhusen
Ddematt. Olivex

Luu_r rlr[ru_nkunda_n Zuu:m].uhm.u | R..uffi_m_n 91.[1\»\-\_11 Luzern

Ode'.rmaﬂ Peter

_Sachseln

Parmer | Caminada Treuhand AG Zug Baar

Ottiger, Peter W.

utive ﬂtﬁLc‘r| R[(;l B!\l [Nr_N \f.;
Pat‘t, Norbert

(hlLrl.thluw;_ Officer | TITLIS Bergbahnen Engelberg

Perren, Marcel

T(:Ll.ri_‘.muscﬁrrktur | Luzern Tourismus AG

WVitznau

Luzern
l'orter, Alex

lel)LrLl’ [’LrE{Jmu_n Thl_du_rnuL er Udligenswil

Portma nn, Guide

Zollikofen

Sursee
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Teilnehmer Ren-The

Renggli, René

Leiter Generalagentur Sursee | Helvetia Versicherungen Stuirsee

Rickenbacher, Iwan

Kommunikationsherater Brunnen
Riebli, Jorg
Snsiibsbadaitsornsen
Leiter Generalagentur Luzern | Helvetia Versicherungen Luzemn
Rose, Silvia

Geschaftsstellenleiterin | Gesellschaft der St. Anna Arzte Luzern Luzern

Roten, Rainer

fficer | Schindler Aufziige AG Ehikon

Biinglen

Inhaber | Ruch Gruppe Altdorf / Prasident | [HZ Altdorf

Salzmann, Daniel

Luzern

M[I:glu:d dLr fn_ﬂ_ha[ L‘.lur. ung | L\-\-J Lru_rgu_ wasser h.l.u_rn Luzern

Seharex, Manuel

Mll:glu:d LBL r {n: hat I:hlul.‘ ung |

Scherrex, Maztin

Verwaltungsratsprasident / Partner | Opes AG Luzern

‘lLI.\ l‘-(J dLIdl‘.J \ L‘rLId.J. ‘-( Jl LliLD.['L\- dg EI'I.'I['HL‘HbTGC[\'t‘

Scheurer, Beat

Perlen
Stans

(;L. ha[L U[‘LFLHL[L [[1h4erm | Sm_uu NL[‘[[ILML .\(;

Schneider, M anuel

NJ.L‘dLL’L].‘sQLlFI}.,‘:lt[KLF | L()SI'N(J—R M;\R;\ZZl J\(: Luzern
Schulthess, Stefan

Direktor | Schifffabrtsgesellschaft des Vierwaldstattersees (SGV) AG Luzern

Luzern

Schiirmann, Hugo

Partner | PwC 'L{; Luzern

Schw egler, G:egnx

Prisident | Raiffeisen Regionalverband Luzern, Ob- und Nidwalden Ebikon
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Simmen, Franz-Xaver

f hu_f E)LLL LLLI Ufﬁu_r | -‘Kudi_rm.ltr. Nwlss )\1}% ’\f.; Aldorf

Somn'l.er, ]u sef

Mitglied der Konzemleinung | fenaco Genossenschaft Sursee

Spaeti, Patrick

( th cut l\"L ()I ﬁct_r | I(T NLL( om Gth

Rothenburg
Stadelmann. K]axander

Sektion Waldstitte Luzern

Niededassungsleiter Luzern | FUNK GRUPPE Luzern
Staffelbach, Bruno

Ziirich

Di.n:k tor | \V{ rtM:h;L& sfarderung Luzern Luzern

Steffen, l.a:rcn

‘i(:[lw e Tngmi_i:r| Luw{.nftL‘. P.il‘tm.l’ f\(; Lizem
RLLhLuw.llL,[her_r| K.lthrnd.nu Ru:dl RLLhL‘n:IIlwdlLt_ :‘LC; Luzern
Steiert, Philippe

Managing Director | CSEM Alpnach Alpnach

Stettler, Jirg

Institutsleiter ITW / Vizedirekror | Hochschule Luzern - Wirtschaft Luzern

Biirgenstock-Obbiirgen
Rothenburg
Luzermn

LL‘llL' T chl(m Zcmmlwhwnl:iz | Commerzbank AG Lizermn
Snter. Stefu

f hu.f F.JLLL LLLI

Olﬁf_Lr |[\hm r.ll.q LlL“.L B.Jd KnLleJl Afx Knutwil
Szalai, lstvan

( hu_“" ‘LLlI'.l ()lﬁLLr |(.-.1m\Ll1L:L \(: Goldau

Theiler, Geurges

Verwaltungsrarsprisident | Mobimo Holding AG Luzern

Geschiftsfithrer / Partner | Jorg Lienert AG Luzern

Teilnehmeyr The-Ziir

Theiler, Sonja

LLll'.Lrﬂ'l i:ill;;';;{htsnurcta | zb Zentralbahn AG Stansstad
Thellung, Susanne

Regionaldirektorin Zentralschweiz | UBS Switzerland AG Zug

Ml:ghtddi_r lfnm_h !.fl:‘.lLlLng | thdeLr \uu_ugt NCr Ebikon
Thl:lma, G’Qgﬂ! S
Grafiker | thomagrafik com Liern
numigerlmarkns
;1.;;1[11_‘:: Management AG Kriens

Samen

Leiter Marketing & Verkauf | ILATUS-BAHNEN AG Kriens
Tnhle”Maﬂhias
DL].L}.,LLrterL VLI‘l'\fdll'.Ll['l}'_,'erdLLb | QLth:r & Bu.hlLr AG Meggen
Vannli Silviu
lvlhllcr! Suu'l Tr.].n‘-p(:rt \Cr Seewen
vogal Mazk

|uh4ln.r| I—thld.r\"(ij.,Ll Kummumkdmm LnW erh.ur Lmd [:L“rL“‘th..L(I: z\.(r Luzermn

Vogel, Markus

Tax Director | KPMG AG Zug
Vogler, Karl

Lungern

Regionaldirektor | Securitas AG Luzemn
Wandeler, Martin

Gunzwil

Baar

[nhaberin | newplice gmbh Luzermn
Weber, Bernhard

C hu_l‘ Exec utlw_ (]fhu_r J ]'\Lka met: lll Af.; Mosen
Wehex. '.I‘e!ix

Kiissnacht

Weibel, Beda

f. h.u_f 1 1_Ll|'_l\L Ofﬁer | ]_K LLl[LqLuth -‘\(r Luzern

Wermelinger, Roger

(.fucf];xu:mnvc l]fﬁL' | AGENTUR FRONTAL AG Willisau

Wemer, Eans C.

LLm_r Gmup HLLm.lrL Rt‘m Jurces [ ‘1w isscom a\(r Bern
Werner, Earin
Luzern
Hergiswil
Hasle
Kriens

Luzern

;Jhn_r | \Wllhdm 5Lh[111(“.1[1 \{; Oberarth
quISChIeger’ Urs
f.:ruhdtl:kfuhn.r | Wllhtlm SLthdhn. a'\[: Oberarth
za““ni’ Gian lnton

iltungsrates | Brun Marti Dytan AG Nebikon

Delegierter des Ver
Zeidler, Sven-Erik

Sarnen

Direktor | Gewerbeverband Kanton Luzern Luzem

Zimmermann, André

lice [’rL':.ldLnLP( 24 Jet | Pilatus Flugzeugwerke AG Stans

anchex, loxis

Luu_r der Direkrion fiir Arbeit |

aatssekretariat fiir Wireschaft Bern
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Strategische Forum Partner

kPG

Luzerner
Kantonalbank

BRUNNER

MAKING VISIONS WORK. Medien mit Zukunft

helvetia A

>

PACK EASY

green.ch JORG LIENERT

SELEKTION VON FACH-
UND FUHRUNGSKRAFTEN

Schindler

MOBIMO

Leidenschaft fir Immaobilien

Knowledge Partner Medien Partner

Lucerne University of
Applied Sciences and Arts

HOCHSCHULE
LUZERN

Wirtschaft

tele('D

Zentralschweizer Fernsehen

Luzerner
Zeitung

FH Zentralschweiz

Das Zentralschweizer Wirtschaftsforum
wird unterstiitzt durch die Zentralschweizer Kantone.

U

Lowe

Software in neuer Dimension

thomagrafik.com

%)

]

- fels

PILATUS

LUZERN

Geistlich

Pharma

kaufmannriiedi MARECHAUH
Rechtsanwiilte elektrisch gut.

Q @ Die Zentralbahn.

swisscom

Event Partner

888 JUVISO

audio visual salutions



