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INDUSTRIE- UND HANDELSKAMMER
ZENTRALSCHWEIZ

Die Zentralschweiz profitiert von der Verwaltungsbremse

Die Industrie- und Handelskammer Zentralschweiz IHZ unterstiitzt die Verwaltungsbremse-Initiative.
Die Zentralschweiz profitiert von einem Begrenzungsmechanismus der Bundesverwaltung. Die wich-
tigsten Argumente sind im folgenden dargelegt. Unterschreiben Sie die Initiative noch heute.

Weshalb die Verwaltungsbremse fiir Unternehmen wichtig ist

Die regulatorische und administrative Belastung fiir Unternehmen stetig. Die Verwaltungsbremse
setzt dort an, wo eine Ursache dieser Entwicklung liegt: beim anhaltenden Wachstum der Bundesver-
waltung und der damit verbundenen Ausweitung von Regulierung und Biirokratie.

Weniger Biirokratie starkt die Wettbewerbsfahigkeit

Heute missen Schweizer Unternehmen auf Bundesebene mehr als 36'000 regulatorische Verpflich-
tungen erfillen. Das sind rund 12'000 mehr als noch vor zwanzig Jahren. Dieser zuséatzliche Aufwand
bindet Zeit, Personal und finanzielle Ressourcen. Diese fehlen den Unternehmen fiir Innovationen
und Investitionen. Die Verwaltungsbremse schafft Anreize, bestehende Regulierungen kritisch zu
Uberprifen, Verfahren zu vereinfachen und administrative Belastungen abzubauen.

Ein effizienterer und digitalerer Staat

Andere Lander zeigen, dass Verwaltungsprozesse schlanker ausgestaltet werden kénnen. Die Verwal-
tungsbremse fordert eine starkere Digitalisierung und Effizienzorientierung der Behdérden und setzt
Anreize, Aufgaben mit bestehenden Ressourcen besser zu erfillen.

Entlastung beim Fachkraftemangel

Bundesverwaltung und Privatwirtschaft konkurrieren um dieselben qualifizierten Fachkrafte. Gleich-
zeitig verdienen Bundesangestellte im Schnitt rund 12 % mehr als vergleichbare Beschaftigte in der
Privatwirtschaft. Das liberdurchschnittliche Wachstum der Verwaltung verscharft diesen Wettbewerb
immer mehr. Die Verwaltungsbremse tragt dazu bei, das Wachstum der Personalausgaben auf ein
nachhaltiges Niveau zuriickzufiihren und den Fachkraftemarkt langfristig zu entlastet.

Starkung des Wirtschaftsstandorts Schweiz

Die Verwaltungsbremse verfolgt keinen Personalabbau, sondern eine verantwortungsvolle Steuerung
des Verwaltungswachstums. Sie orientiert sich am bewahrten Prinzip der Schuldenbremse und soll
dazu beitragen, dass der Staat effizient, handlungsfahig und auf seine Kernaufgaben fokussiert bleibt.
Davon profitieren Unternehmen, Mitarbeitende und der Wirtschaftsstandort Schweiz insgesamt.

Wie genau funktioniert die Verwaltungsbremse?

Die Verwaltungsbremse koppelt die Personalausgaben der Bundesverwaltung an die Lohnentwicklung
der Bevolkerung. Das bedeutet: Die Personalausgaben der Bundesverwaltung diirfen kiinftig prozen-
tual nicht starker ansteigen als der Schweizer Medianlohn. Damit kdnnte der Bund etwa die Léhne
der Bundesverwaltung nur noch parallel zum Medianlohn wachsen lassen und zugleich das unge-
bremste Stellenwachstum aufhalten.

Ebenso konnte er die Gibermassigen Verwaltungslohne (ca. 12 % mehr als in der Privatwirtschaft) auf
Bundesebene von einer jahrlichen Lohnerhéhung gemass Medianlohnwachstum ausnehmen und die
frei werdenden Mittel innerhalb der Vorgaben der Verwaltungsbremse fiir Stellenwachstum einset-
zen. Wie der Bund seine finanziellen Ressourcen verwendet, bleibt ihm weiterhin frei-gestellt. Klar ist:
Dem ungebremsten Verwaltungswachstum setzt die Verwaltungsbremse wirk-same Grenzen.




